
大江整形外科 看護師採用

Q＆A

プリセプターが主導となって、業務ごとに
オリエンテーションが行われ、ケア、業務
の指導、説明、相談などのサポートをして
います。また、e-ラーニング研修と院外研修
参加サポートがあります。

教育体制

リハビリテーション医療では、回復の過程によって
３段階すなわち、急性期、回復期、維持期に分ける
ことができます。
回復期は症状が安定に向かっている時期を指します。
回復能力が高いこの時期に集中的なリハビリと適切
な過ごし方を行うことで、より大きな成果を得るこ
とができます。

回復期とは

診療報酬において回復期リハビリテーション
病棟は入院できる疾患が限定されています。
当院では、あらゆる整形外科疾患が入院でき
る診療報酬制度を採用し、回復期リハビリ
テーション病棟と同等の入院リハビリテー
ション医療を提供しています。

病院の特徴

脊椎圧迫骨折：約30％
術後リハビリ：約40％
その他：約30％

多い入院疾患

①応募をクリックしてください

②当院から連絡します

③履歴書・職務経歴書の作成

④施設見学と担当者から質疑応答

⑤最終面接

※遠方在住の方は遠隔面接を行っています。

選考フロー

ひとにやさしく、ひとに信頼され、
ひと中心の安全な医療を通じて地域社会に貢献する

病院の理念

当院では病気や怪我で大変な思いをして入院し
てくる患者様がいます。
その方に合った看護、介護、リハビリ、治療を
行うことにより元気に退院していく患者様を見
ることができます。その患者様の看護の部分で
携われることにやりがいを感じています。

仕事のやりがい

ほとんどの方が整形外科未経験で入職され、
現在活躍されています。また、急性期病院
勤務の方が回復期病院に興味を持ち、入職
を決意されることが多いです。

整形外科未経験者

1. 平均在院日数の更なる短縮化
2. 365日リハビリの導入継続によるリハビリの質向上
3. 患者さんとその家族の入院リハ満足度地域No.1！

数年後の病院の目指す姿

ｃ大歓迎です！！

男性看護師の採用

スタッフと患者様に笑顔で対応できる方を
お待ちしています。また、高齢者医療に理解
ある方は歓迎します。

採用する人に求めていること
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